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ESRSE1

CAMBIAMENTI
CLIMATICI

MITIGAZIONE DEI
CAMBIAMENTI
CLIMATICI

Contributo al cambiamento climatico tramite
la produzione di emissioni GES durante lo
svolgimento delle operazioni aziendali.

Contributo al cambiamento climatico tramite la
produzione di emissioni GES lungo la catena del
valore upstream.

Offerta di prodotti che producono emissioni di GES
durante il loro utilizzo.

Riduzione delle emissioni di gas serra nella fase di
utilizzo tramite la diffusione di soluzioni di cottura
a basso impatto ambientale e lintroduzione di
ulteriori nuovi prodotti a emissioni ridotte.

Rischi connessi alladeguamento delle emissioni
di CO, lungo la filiera per far fronte alle esigenze
dimercato e alla relativa comunicazione e
monitoraggio.

Opportunita di sviluppo di tecnologie alternative
che potrebbero determinare minori emissioni
nella fase di utilizzo del prodotto, come la cottura
ainduzione.

Sviluppo della cottura a gas in sostituzione delle
biomasse nei Paesi emergenti.

Benefici reputazionali legati allintroduzione di
strategie di decarbonizzazione ed efficientamento
energetico.

ADATTAMENTO
Al CAMBIAMENTI
CLIMATICI

Rischi associati allincapacita di adeguarsi agli
standard di mercato rispetto alle tematiche
di sostenibilita(es. strategie efficaci di
decarbonizzazione).

Rischi connessi al recepimento
di nuove normative in ambito climatico.

ENERGIA

Investimenti destinati allautoproduzione di
energia da fonti rinnovabili, con conseguenti
benefici legati allindipendenza energetica e alla
riduzione dei costi operativi.

ESRSE2

INQUINAMENTO

INQUINAMENTO
DELL'ARIA

Emissione in atmosfera di sostanze inquinanti
durante le operazioni aziendali.

Emissione in atmosfera di sostanze inquinanti
nella catena del valore upstream.

INQUINAMENTO
DELL'ACQUA

Emissione nellacqua di sostanze inquinanti
durante le operazioni aziendali.

Emissione nellacqua di sostanze inquinanti nella
catena del valore upstream.

INQUINAMENTO
DEL SuOLO

Emissione nel suolo di sostanze inquinanti durante
le operazioni aziendali.

Emissione nel suolo di sostanze inquinanti nella
catena del valore upstream.
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Emissione in atmosfera, acqua e suolo di sostanze
inquinanti durante le operazioni aziendali. ([ J [ ] [ J
SOSTANZE
PREOCCUPANTI
Emissione in atmosfera, acqua e suolo di sostanze
inquinanti nella catena del valore upstream. ([ J ([ J [ J
ESRSE2 INQUINAMENTO
Emissione in atmosfera, acqua e suolo di sostanze
inquinanti durante le operazioni aziendali. ([ J [ ] [ J
SOSTANZE
ESTREMAMENTE
PREOCCUPANTI Emissione in atmosfera, acqua e suolo di sostanze
inquinanti nella catena del valore upstream. ([ J [ ]
Prelievo e consumo di acqua in aree a stress idrico
ACQUE E durante le operazioni aziendali. (] { ] [ ]
ESRSE3 RISORSE ACQUE
MARINE Prelievo e consumo di acqua in aree a stress idrico
lungo la catena del valore upstream. ([ J ([ J [ ]
Riduzione dei rifiuti e del reperimento di materie
prime vergini tramite il recupero, riciclo e/o
riutilizzo dei materiali di scarto nello svolgimento
AFFLUSSI ioni azi i ’ L4 L4 L4 ®
delle operazioni aziendali e lungo la catena del
DIRISORSE, valore upstream.
COMPRESO L'USO
DELLE RISORSE Rischio legato alla volatilita del prezzo delle
materie prime e alla dipendenza da materie prime
non rinnovabili, nelle operazioni proprie e lungo la [ ] [ ] o
ESRS E5 ECONOMIA catena del valore.
CIRCOLARE
DEFLUSSI Riduzione dei rifiuti e del reperimento di materie
DI RISORSE prime vergini tramite il recupero, riciclo e/o
CONNESSIA riutilizzo dei materiali di scarto nello svolgimento
e ’ ° ° ° °
PRODOTTIE delle operazioni aziendali e lungo la catena del
SERVIZI valore upstream.
Produzione di rifiuti durante lo svolgimento delle
RIFIUTI Lo .
operazioni aziendali e lungo la catena del valore. (] { ] [ ) [ ]
S - Temi sociali
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Presenza di una retribuzione adeguata tramite
lapplicazione dei contratti nazionali locali,
integrati con eventuali contrattazioni di miglior [ J [ J [ J
favore.
Diffusione di una cultura aziendale che promuove
il benessere dei lavoratori e che consente ai
i ) I ([ ] ([ ] [
dipendenti la conciliazione vita-lavoro.
Verificarsi di infortuni e malattie professionali.
P ° ° °
ESRS S1 FORZA LAVORO CONDIZIONI DI Rischi connessi a incidenti/accadimentilegati alla
PROPRIA LAVORO sicurezza. [ ] [ ]
Diffusione di una cultura aziendale basata sulla
sicurezza che influisce positivamente sulla
iecepo ° °
reputazione aziendale.
Implementazione e adozione di strategie
finalizzate ad aumentare lattrazione e la
retention dei talenti, anche tramite la previsione
di contratti di lavoro stabili e condizioni di lavoro Y Py
soddisfacenti, che migliorano le performance
lavorative, influenzando positivamente anche i
risultati economici.
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Eventuali episodi di discriminazione basati sul
genere, lorientamento sessuale, religioso e/o
politico, la provenienza etnica o sulle condizioni [ ] [ ] [ ]
della sfera sociale e personale.
Potenziali episodi di discriminazione legati alla
paritaretributiva di genere. [ ] [ ] [ ]
Miglioramento delle competenze personali e
professionali dei dipendenti attraverso [adozione Y ®
PARITA DI di piani formativi e iniziative di training.
ESRS S1 FORZALAVORO | TRATTAMENTO E Rischio connesso alla carente presenza di
PROPRIA DIOPPORTUNITA competenze tecniche specifiche per il business di PY PY
PERTUTTI Sabaf sul mercato del lavoro.
Rischi connessi alla perdita di risorse chiave e
relative competenze. [ ] [ ]
Utilizzo delle competenze specialistiche per
il possibile ingresso in settori/mercati diversi
dallelettrodomestico, nonché ricerca di nuove
figure professionali per favorire la diffusione di [ ] [ ]
nuove e pit ampie competenze da cui possono
derivare nuove opportunita di business.
Eventuale impatto sulle condizioni di lavoro
dei lavoratori nella catena del valore upstream,
compresi il rispetto dei dirittiumani, la salute e
LAVORATORI . - ([ ] [ ®
CONDIZIONI sicurezza e una retribuzione adeguata, a causa
ESRS 52 NELLA CATENA DI LAVORO dellassenza di presidi di monitoraggio.
DEL VALORE
Rischio reputazionale e di compliance legato al
verificarsi di infortuni degli appaltatori. [ ] [ ]
DIRITTI Creazione di posti di lavoro e distribuzione di
ECONOMICI valore economico nei territori interessati che P Y ®
COMUNITA SOCIALIE impattano positivamente sulle comunita locali.
ESRS S3
INTERESSATE CULTURALI Collaborazione con universita, istituzioni e
DELLE . associazioni del territorio che contribuiscono alla Y Y Y
COMUNITA crescita delle comunitalocali.
SICUREZZA
CONSUMATORI PERSONALE DEI
ESRS S4 E UTILIZZATORI CONSUMATORI Rischi connessi al mancato rispetto degli standard
FINALI E/O DEGLI qualitativi e di sicurezza di prodotto. [ ) [ ]
UTILIZZATORI
FINALI
G - Temi di governance o L
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Partnership basate su principi di collaborazione e
CULTURA trasparenza che contribuiscono allarricchimento
D'IMPRESA del mercato e facilitano il raggiungimento di ([ J ([ J [ ] [ ] [ ]
obiettivi di sostenibilita.
GESTIONE DEI
RAPPORTI CON
CONDOTTA P S
| FORNITORI, Potenziali ritardi nei pagamenti ai fornitori rispetto
ESRS G1 DELLE . . . .
COMPRESE a quanto pattuito negli accordi contrattuali. o [ ] [ ]
IMPRESE
LE PRASSI DI
PAGAMENTO
CORRUZIONE Diffusione di politiche aziendali che promuovono
ATTIVA E PASSIVA una cultura dimpresa etica e responsabile. [ ] (] [ )




